Le Comité pour le
Développement
Durable en Santée

c2pS

POUR UNE SANTE DURABLE

SOIGNER SANS POLLUER



PREAMBULE

Le developpement durable dans un établissement de
sante ne doit pas faire peur, c’est avant tout :

» du bon sens et un formidable atout pour redonner du
sens aux metiers de la santé

* Motiver le personnel

* Faire dialoguer diverses parties prenantes qui n‘ont
pas I’habitude de le faire

Pour aborder cette question de maniere globale, il est
Important que la direction soit impliquée, mais quantité
de petites actions quotidiennes gui ne coutent rien
peuvent étre mises en place rapidement pour que
chacun se sente impligué.



La mission du
C2DS

e Alerter les acteurs de la santé sur
différentes thématiques

 Les accompagner dans les inéluctables
changements a venir en inventant avec
eux des solutions autrement.




LE C2DS C'EST

Une communauté de travail avec toutes les
parties prenantes du secteur sante

*Professionnels de santé
eFournisseurs

ePatients

*Centrales d’achat

e etc

Une communauté d’échange d'experience
autour de 9 thématiques et des projets
spécifigues.



9 OBJECTIFS DES 9 GROUPES DE

TRAVAIL
Inventer ensemble,

autrement

» lIdentifier les differentes problématiques deq
developpement durable

 Definir le champ exact des travaux du groupe  vision
globale et transversale selon les trois dimensions
economiques, sociales et environnementales

e Deécliner un plan d’action méethodologigue

« Faire un travaill de veille technique et juridique,
nationale et internationale

e |nventer et/ou Inventorier des solutions novatrices et
globales

* Inventer les outils pour convaincre et motiver les
différents acteurs



Groupes de travall

 Groupe « Achats Responsables »
e Groupe « Dechets / Effluents »

e Groupe « Promotion de la santé et prévention
»

e Groupe « Formation »

 Groupe « Management Durable »
 Groupe « Gaz a effet de serre »

* Le Groupe « Eco construction »

* Le Groupe « Energie/Eau »

e Le Groupe « nutrition/santé »
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A
L EXEMPLES D'ACTIONS

 En matiere de management, le C2DS a
développé un outil d’auto diagnostic qui permet
de faire un état des lieux puis des choix
stratégigues.

 Mise en place de projets pilotes sur les produits
d’entretien

e Recensement des initiatives des uns et des
autres

e Actions de sensibilisation et de formation
e Diffusion d’'informations




